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SỞ LAO ĐỘNG - TB & XH ĐỒNG THÁP 

TRƯỜNG TRUNG CẤP T  N    N  

 

  CỘNG  Ò  XÃ  ỘI C Ủ NG Ĩ  VIỆT N M 

  Độc lập - Tự do -  ạnh phúc 
 

         

QUY C Ế 

Chi tiêu nội bộ năm 2023 của Trường Trung cấp Thanh   nh 

 (Kèm t eo Quyết địn  số          /QĐ - TTCTB  ngày      tháng 01 năm 2023 

 ủ  Hiệu trưởn   rườn   run   ấp    n    n ) 

 

Chương I 

N ỮNG QUY ĐỊN  C UNG 
 

Điều 1. Mục đích xây dựng Quy chế Chi tiêu nội bộ 

   Tạ   u ề  c ủ  ộ g tr  g cô g vi c  uả   ý v  c i tiêu t i c í   c   

t ủ trưở g  ơ  v   Đồ g t ời tạ   u ề  c ủ  ộ g c   viê  c ức v   gười     

 ộ g  ơ  v       t       i   vụ  ược gi    

2  Qu  c   C i tiêu  ội bộ    că  cứ     uả   ý, t     t    c c    ả  c i 

tiêu tr  g  ơ  v ; T  c  i    i   s  t t u, c i củ  K   bạc N    ước Thanh 

Bình, Sở L    ộ g - TB & XH Đồ g T  p, Sở T i c í   Đồ g T  p v  c c cơ 

 u   t     tr ,  i   t    t e   u        

3  Sử dụ g t i sả   ú g  ục  íc , c   i u  uả  

4  T  c      ti t  i  , c ố g  ã g p í  

5  Tạ  s  cô g bằ g tr  g  ơ  v ,   u      íc  tă g t u, giả  c i, tă g 

t u   ập c   viê  c ức v   gười      ộ g  

Điều 2. Nguyên tắc xây dựng Quy chế Chi tiêu nội bộ 

   Qu  c   C i tiêu  ội bộ  ược t  c  i    ú g Luật Ngâ  s c  N   

 ước, c c  gu ê  tắc t i c í   v  Qu       củ  N    ước  i       . 

2  Qu  c    ược biê  s ạ  tr  g p ạ  vi xâ  d  g  u  c   t u c i  ội bộ 

 ã  ược N    ước  u       v   ội du g c i  ặc t ù củ   ơ  v     N    ước 

c ư  c   u       tr  g p ạ  vi  guồ  t i c í   củ   ơ  v   

3  Trê  cơ sở t u, c i t i c í   t e   u        i        củ  N    ước, 

trê   gu ê  tắc bả   ả  bù  ắp c i p í v  c  tíc   ũ , trườ g vậ  dụ g  iều 

c ỉ  , bổ su g  ột số c    ộ,       ức c i c   p ù  ợp với t  c t    ạt  ộ g 

N   trườ g  

4. Qu  c   c i tiêu  ội bộ  ược t ả   uậ  dâ  c ủ, cô g    i tr  g  ơ  v , 

gửi Sở L    ộ g - T ươ g bi   v  Xã  ội Đồ g T  p, Sở T i c í   Đồ g T  p 

   b   c   v  gửi K   bạc N    ước T     B           că  cứ  i   s  t c i  

5. T  c  i   Qu  c   Dâ  c ủ v  Qu  c   cô g    i t i c í   tr  g  ơ  v . 

Điều 3. Phạm vi xây dựng quy chế 

1  Tiề   ươ g, tiề  cô g v  c c    ả  p ụ cấp. 

2  C c    ả     g g p t e   ươ g  
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3  C i      ê , t ê  giờ  

4  C i vượt giờ v  t ỉ   giả g. 

5  C    ộ     tạ , bồi dư  g v    e  t ưở g  

6  C i về    g    , d c  vụ. 

7  C    ộ  ội  g  ,  ội t ả . 

8  C    ộ cô g t c p í. 

9  C i t uê  ướ  

    C i sử  c ữ  t ườ g xu ê ,  â g cấp cơ sở  ạ tầ g 

    C    ộ c í   s c   ối với   c si   v  c c   ạt  ộ g p   g tr    

 2  Cô g t c tu    si   

 3  C i c   cô g t c  iê    t     tạ  

 4  C i t  c  i   t   i        c ất  ượ g c ất  ượ g gi   dục  g ề  g i p 

 5  C i  g iê  cứu        c, c ỉ   sử  c ươ g tr   , gi   tr   , Hội 

 ồ g t i tốt  g i p - Hội t i - Hội giả g.  

 6  C i    c 

 7  C i t u   ập tă g t ê  

18. Qu       tríc   ập v  sử dụ g c c  uỹ  

Điều 4. Căn cứ pháp lý để xây dựng Quy chế Chi tiêu nội bộ 

1. Ng        số 6 /2 2 /NĐ-CP  g   2  t   g 6  ă  2 2  củ  C í   

p ủ  u       cơ c   t  c ủ t i c í   củ   ơ  v  s   g i p cô g  ập; 

2. Ng        số 2 4/2  4/NĐ-CP  g    4/ 2/2  4 về c    ộ tiề   ươ g 

 ối với c   bộ, cô g c ức, viê  c ức v    c  ượ g vũ tr  g; 

3  T ô g tư số  4/2  7/TT-BLĐTBXH  g   3 /8/2  7 củ  Bộ L    ộ g 

- T ươ g bi   v  Xã  ội về vi c  ướ g d   x p  ạ g Trườ g Tru g cấp  g ề, 

C   Đẳ g  g ề v  Tru g Tâ  dạ   g ề  (P ụ  ấp      vụ) 

 4  T ô g tư  iê  t c  số   /2  6/TTLT-BGD&ĐT-BNV-BTC củ   iê  

Bộ Gi   dục & Đ   tạ , Bộ Nội vụ, Bộ T i c í   về vi c  ướ g d   t  c  i   

 u  t      số 244/2  5/QĐ-TTg  g    6/  /2  5 củ  T ủ tướ g C í   p ủ về 

c    ộ p ụ cấp ưu  ãi  ối với     gi      g tr c ti p giả g dạ  tr  g c c cơ sở 

gi   dục cô g  ập  (P ụ  ấp ưu đãi) 

5. Ng        số 77/2 2 /NĐ-CP  g     /8/2 2   u       c    ộ p ụ cấp 

thâm niên nhà giáo; 

6  T ô g tư số  3/2 2 /TT-BNV  g   29/6/2 2  củ  Bộ Nội vụ về vi c 

sử   ổi bổ su g c    ộ  â g bậc  ươ g t ườ g xu ê ,  â g  ươ g trước t ời  ạ  

v  c    ộ p ụ cấp t â   iê  vượt   u g  ối với c   bộ, cô g c ức, viê  c ức 

v   gười      ộ g 
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7  T ô g tư số  4/2018/TT-BNV ngày 27/3/2018 củ  Bộ Nội vụ về vi c 

 ướ g d   về t ẩ   u ề , t ủ tục bổ   i  , bổ   i    ại,  iễ    i  , t    t   

v  p ụ cấp tr c    i   cô g vi c củ     t    trưở g, p ụ tr c     t    củ  c c 

 ơ  v     t    tr  g  ĩ   v c    t         ước 

8  Qu  t      số  3/2  3/QĐ-TTg củ  T ủ tướ g C í   p ủ  g   

06/02/2013 về c    ộ, chính sách  ối với cán bộ Đ    thanh niên cộ g sả  Hồ 

Chí Minh, Hội sinh viên Vi t Nam, Hội Liên  i p Thanh niên Vi t Nam trong 

các cơ sở giáo dục và cơ sở dạ   g ề  (P ụ cấp tr    n iệm Đoàn    SH M) 

9  T ô g tư số  7/2  7/TT-BLĐTBXH  g      t   g  3  ă  2  7 về 

vi c  u       c    ộ     vi c củ      gi   gi   dục  g ề  g i p  

10  Ng        số 8 /2 2 /NĐ-CP  g   27 t   g 8  ă  2 2  củ  C í   

p ủ  u       cơ c   t u,  uả   ý   c p í  ối với cơ sở gi   dục t uộc    t ố g 

gi   dục  uốc dâ  v  c í   s c   iễ , giả    c p í,  ỗ trợ c i p í   c tập; gi  

d c  vụ tr  g  ĩ   v c gi   dục,     tạ  

11  T ô g tư số 4 /2  7/TT-BTC  g   28 t   g 4  ă  2  7 củ  Bộ T i 

c í   Qu       c    ộ cô g t c p í, c    ộ c i Hội  g  . 

12  T ô g Tư số 7 /2  8/TT-BTC củ  Bộ T i c í    g     /8/2  8 về 

vi c b        Qu       c    ộ ti p    c   g  i  ước v       vi c tại Vi t 

N  , c    ộ c i tổ c ức  ội  g  ,  ội t ả   uốc t  tại Vi t N   v  c    ộ ti p 

kh c  tr  g  ước   ặc c c vă  bả   u        i         

13  Qu  t      số 5 /2  2/QĐ-TTg  g    6 t   g     ă  2  2 củ  T ủ 

tướ g C í   p ủ về vi c  u       c    ộ bồi dư  g v  c    ộ tr  g p ục c   

gi   viê , giả g viê  t   dục t   t     

14. Qu  t      số  7/QĐ-TTCTB  g    2 t   g     ă  2 22 củ  Hi u 

trưở g Trườ g Tru g cấp T     B    về vi c b        Tổ c ức v    ạt  ộ g 

củ  Trườ g Tru g cấp T     B   ; 

15  C c vă  bả     c c   iê   u    

Chương II 

N ỮNG QUY ĐỊN   CỤ T Ể 

Điều 5. Các ngu n tài chính  

   Ngâ  s c  N    ước cấp: 

   Ki   p í   ạt  ộ g t ườ g xu ê   

b  Ki   p í   ạt  ộ g   ô g t ườ g xu ê   

c  Vố   ầu tư xâ  d  g cơ sở vật c ất,  u  sắ  tr  g t i t b  p ục vụ 

  ạt  ộ g s   g i p t e  d     v       ạc     g  ă   

2  Nguồ  t u s   g i p củ   ơ  v : 

   T u   c p í (đối với     lớp  ệ trun   ấp n uồn t u từ kin  p í  ấp bù 

 ọ  p í t eo quy địn ),     gắ   ạ  v     p í    c t e   u        
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b  C c  guồ  t u t    ạt  ộ g sả  xuất,  i   d     d c  vụ,  iê    t     tạ , 

cho t uê cơ sở vật c ất  

c  T u t  g p vố   iê  d     củ  c c tổ c ức c    â  tr  g v   g  i  ơ  v   

d  C c    ả  t u  ợp p  p    c t e   u         

Điều 6. Tiền lương, tiền công và các khoản phụ cấp  

   Tiề   ươ g  gạc  bậc: T  c  i    ối với viê  c ức và  gười      ộ g 

t  c  i   t e   u        i       . 

2. Tiề  cô g: T  c  i    ối với      ộ g  ợp  ồ g t e  vụ vi c, tiề  cô g 

 ược trả t e  t ỏ  t uậ   ợp  ồ g      ộ g giữ   ơ  v  v   gười      ộ g  

3. P ụ cấp c ức vụ, p ụ cấp ưu  ãi  g   , p ụ cấp tr c    i  , p ụ cấp t â  

 iê   g ề, p ụ cấp t â   iê  vượt   u g: T  c  i   t e   u        i          

   P ụ cấp ưu  ãi:  

- Mức p ụ cấp 3 %  ối với gi   viê  tr c ti p giả g dạ . 

- Mức 4 %  ối với gi   viên tr c ti p giả g dạ  c c  ô  C í   tr . 

* N ữ g  ối tượ g s u  â    ô g  ược  ưở g p ụ cấp ưu  ãi  g   :  

- T ời gi    g ỉ ố    u, t  i sả  vượt  u  t ời  ạ   u       củ  Điều    

BHXH  i         

- Tr  g t ời gi   b  tạ       c ỉ giả g dạ , b   ỷ  uật t  cả   c   trở  ê   

- N ữ g trườ g  ợp    c, t  c  i   xe  xét t e  t  g t         cụ t     

b  P ụ cấp    c c ư   u       tr  g  u  c       t  c  i   t e   u       

 i         

Điều 7. Các khoản đóng góp theo lương. 

C c    ả  tríc   ộp t e   ươ g, b   gồ : Bả   i   xã  ội, bả   i     

t , bả   i   t ất  g i p v   i   p í cô g      t  c  i   t e   ui       

          Mức tríc   ộp  àng tháng t  c  i   t e  bả g  ươ g  C c    ả  p ải 

tríc   ộp  BHXH b   gồ : Tiề   ươ g  gạc  bậc; p ụ cấp c ức vụ; p ụ cấp 

t â   iê  vượt   u g; p ụ cấp t â   iê   g ề. 

Điều 8. Chi làm đêm, thêm giờ 

   N   trườ g c i trả tiề  làm  ê , t ê  giờ tr c  ơ  v  c   viê  c ức 

vào các ngày t ứ Bả , c ủ N ật,      êm  ược t  c  i         c i   ư s u: 

a. Viê  c ức v   gười      ộ g: tối    10       ồ g/ngày (tùy theo tình 

      i   p í t  c t ) 

b  Tổ  uả   ý kí túc xá tr c  ê : tối    18       ồ g/ ê  (tùy theo tình 

hình kinh phí t  c t ) 

2  Trườ g  ợp p â  cô g c   viê  c ức v   gười      ộ g tr c vào các 

 g    ễ, t t t e   u       t    ược c i trả t e   ức        25      ồ g/buổi   

Điều 9. Chi vượt giờ và thỉnh giảng: 
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1. Đ     ức giờ giả g củ  gi   viê : 

    Đối với gi   viê  

Giáo viên cơ  ữu tr c ti p giả g dạ : 5   giờ/ ă   

b. Đối với c   bộ  uả   ý t    gi  giả g dạ  tr  g  ă    c  ược  u  

       ư s u: 

- Hi u trưở g: 3  giờ/ ă   

- P   Hi u trưở g: 4  giờ/ ă   

- Trưở g p ò g v  tươ g  ươ g: 6  giờ/ ă   

- P   trưở g p ò g và tươ g  ươ g: 7  giờ/ ă   

- Viê  c ức p ò g Đ   tạ  - Cô g t c   c si  : 8  giờ/ ă   

2. C    ộ giả  giờ giả g  ối với gi   viê : 

- Gi   viê   ược p â  cô g  uả   ý t i sả  tại c c p ò g, xưở g t  c 

      ược giả  15%       ức giờ giả g  

- Giáo viên    g công tác  iê  Bí t ư C i bộ,  iê  C ủ t c  Cô g      

bộ p ậ  N   trườ g  ược giả  3 %       ức giờ giả g. 

- Gi   viê     g cô g t c  iê  Bí t ư Đ    trườ g 5 %       ức giờ giả g  

- Gi   viê     g cô g t c  iê  P   Bí t ư Đ    trườ g 4 %       ức 

giờ giả g  

- Gi   viê     trưở g     : Được giả  3 %       ức giờ giả g; p   

trưở g       ược giả  2 %       ức giờ giả g 

.- Gi   viê     g  ược p â  cô g     c ủ   i    ớp  ược giả   5% 

      ức giờ giả g trê     ớp. 

- C c c    ộ giả  giờ giả g c   gi   viê    ô g c  tr  g  u           

t   t  c  i   t e  vă  bả   u        i         

* Riêng giáo viên  iê    i     iều c ức vụ t    ược giả        ức giờ 

giả g c     ất  

3. Qu   ổi c c   ạt  ộ g c u ê   ô     c r  giờ c uẩ : 

a. S ạ   ề  i   tr , c i  i   tr , c ấ   i   tr    t t úc  ô- u ,  ô    c: 

- S ạ   ề  i   tr :     ề  i   tr  vi t     t e    p     ược tí   bằ g    

giờ c uẩ ;     ề  i   tr  trắc  g i       t e    p     ược tí   bằ g  ,5 giờ 

c uẩ ;     ề  i   tr  vấ    p     t e    p     ược tí   bằ g  ,25 giờ c uẩ ; 

    ề  i   tr  t  c          t e    p     ược tí   bằ g  ,5 giờ c uẩ ; 

- C i  i   tr :    giờ c i  i   tr   ược tí   bằ g  ,3 giờ c uẩ ; 

- C ấ   i   tr : Ki   tr  vi t t   uậ ,  i   tr  trắc  g i    ược tí    ,  

giờ c uẩ /b i;  i   tr  vấ    p  ược tí    ,2 giờ c uẩ /  c si  ;  i   tr  t  c 

      ược tí    ,2 giờ c uẩ /  c si    
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b  S ạ   ề t i, c i t i, c ấ  t i tốt  g i p: 

- S ạ   ề t i:     ề t i vi t t   uậ      t e    p     ược tí   bằ g  2 giờ 

c uẩ ;     ề t i trắc  g i       t e    p     ược tí   bằ g 2,5 giờ c uẩ ;    

 ề t i vấ    p     t e    p     ược tí   bằ g  ,5 giờ c uẩ ;     ề t i t  c 

         t e    p     ược tí   bằ g  ,5 giờ c uẩ ; 

- C i t i:    giờ c i t i  ược tí   bằ g  ,5 giờ c uẩ ; 

- C ấ  t i: T i vi t t   uậ , t i trắc  g i    ược tí    ,2 giờ c uẩ /b i; 

t i vấ    p  ược tí    ,4 giờ c uẩ /   c si  ; t i t  c       ược tí    ,4 giờ 

chuẩ /  c si  . 

c  Hướ g d   c u ê   ề,       uậ  tốt  g i p (  u c )  ược tí       5 

giờ c uẩ /c u ê   ề,       uậ  tốt  g i p; c ấ  c u ê   ề,       uậ  tốt 

 g i p (  u c )  ược tí       5 giờ c uẩ /c u ê   ề,       uậ  tốt  g i p  

d  Hướ g d   t  c tập, t  c tập   t  ợp với      ộ g sả  xuất:    g   (8 

giờ     vi c)  ược tí   bằ g 2,5 - 3 giờ c uẩ  tùy theo tính c ất cô g vi c v  

 iều  i       vi c cụ t    

e  Bồi dư  g c       gi   t    gi  Hội giả g c c cấp; c     c viê ,   c 

si  , si   viê  t    gi   ỳ t i t    g ề c c cấp:    giờ  u    tập  ược tí      

 ,5 giờ c uẩ   

f  Hi u trưở g  u       vi c  u   ổi c c   ạt  ộ g c u ê   ô ,  g i p 

vụ    c r  giờ c uẩ     tí     ối  ượ g giả g dạ  c       gi    

4. Cách tính c i trả dạ  vượt giờ: 

Tiền dạy vượt giờ = Đg  x  HTN  x  Số giờ vượt thực hưởng 

* Trong đó: 

- Đg     ơ  gi   ược  u             ức: 6       ồ g/giờ. 

- HTN là    số t â   iê  giả g dạ  củ  gi   viê   ược  u       c i ti t 

  ư s u: 

+ T â   iê  dưới  5  ă :    H  số  ,  

+ T â   iê  t   5  ă      dưới     ă :  H  số  ,  

+ T â   iê  t      ă      dưới  5  ă :  H  số  ,2 

+ T â   iê  t   5  ă      dưới 2   ă :  H  số  ,3 

+ T â   iê  t  2   ă      dưới 25  ă :  H  số  ,4 

+ T â   iê  t  25  ă      dưới 3   ă :  H  số  ,5 

5  C i t ỉ   giả g: C i t ỉ   giả g t e  t  ả t uậ  6       ồ g/giờ. Các 

trườ g  ợp    c d  Hi u trưở g Qu  t       

Điều 10. Chế độ đào tạo, b i dưỡng và khen thưởng. 

   T  c  i   t e   u        i        củ  N    ước  
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2. Ng  i r  cò   ỗ trợ cho viê  c ức v   gười      ộ g  ược cấp trê  v  

N   trườ g cử  i     tạ , bồi dư  g    tuầ  tập tru g       c u    ( i v  về) tiề  

tàu xe t e  c     t  c t      cô g t c.  

3. Hỗ trợ c   viê  c ức v   gười      ộ g  ược     trườ g t ố g   ất t  

túc  i   c tập, bồi dư  g trong tháng c  t    gi    c tập là 01 c u    ( i v  

về), tiề  t u xe t e  c     t  c t   ã cô g t c   

4  C i   e  t ưở g c   viê  c ức v   gười      ộ g: 

- C i   e  t ưở g c c   ạt  ộ g p   g tr  : 

Đ    u      íc  viê  c ức v   gười      ộ g  ạt giải t ưở g tập t   v  

c    â  trong Hội giả g, Hội t i: 

* Giải c    â : 

+ Giải   ất: 6        ồ g/giải. 

+ Giải    : 5        ồ g/giải. 

+ Giải b : 4        ồ g/giải. 

+ Khuy     íc : 3        ồ g/giải 

* Giải tập t  : 

+ Giải   ất:            ồ g/giải  

+ Giải    : 8        ồ g/giải  

+ Giải b : 6        ồ g/giải  

+ Khuy     íc : 5        ồ g/giải 

5. C c trườ g  ợp    c că  cứ v   t         t  c t , Hi u trưở g xe  

xét,  u  t      p ù  ợp  ối với t  g trườ g  ợp cụ t    

Điều 11. Chi về hàng hoá, dịch vụ 

   C i t     t    d c  vụ cô g cộ g 

Đối với c c    ả  c i t     t    tiề   i  ,  ước, v  si    ôi trườ g 

 ược t     t    t e  t  c t , với p ươ g c â  sử dụ g ti t  i     

2  C i vă  p ò g p ẩ  

Vi c  u  sắ  vă  p ò g p ẩ , vật tư vă  p ò g t ườ g xu ê    ư: 

Giấ  i ,   c i , sơ  i c c   ại, t      c     i  v  vật dụ g p ục vụ c u g sử 

dụ g tại c c p ò g,      v  c c  ớp   c d  p ò g,      tr c ti p  uả   ý. Phòng 

Hành chính - K  t    tổ g  ợp  u  sắ  v  cu g cấp t  c t   ả  bả  sử dụ g 

 i u  uả v  ti t  i  . 

3. Chi thông tin tu ê  tru ề ,  iê   ạc: 

- Chi phí I ter et, c i cước bưu c í  ,  i   t  ại b   tại  ơ  v : C i trả 

t e  t  c t   

- C i p í t ô g b   c iêu si  ,  uả g c   v  c c c i p í    c p  t si  : 

T     t    t e       ạc  t  c t   ược Hi u trưở g p ê du  t. 
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Điều 12. Chế độ  ội nghị, Hội thảo 

Đơ  v  tổ c ức Hội  g   viên chức v   gười      ộ g,  ội t ả  công tác 

tuy   si  ;  ội t ả  xâ  d  g c ươ g tr    gi   tr   ,  ược Hi u trưở g du  t 

về số  ại bi u  ă g  ý t    d , t ời gi  ,      i   tổ c ức v  d  t     Nhà 

trườ g  u             ức c i c c    ả ,   ư s u: 

   C i b   c   viê   ội t ả , Hội  g      c   bộ, viê  c ức củ  N   

trườ g t               ức c i   : 2        ồ g/buổi/ gười. 

b  C i b   c   viê   ội t ả ,  ội  g      c u ê  gi , giả g viê      c c  ĩ   

v c c u ê   ô      t  c  i   b   c   t    ức c i trả t e   u        i         

c  Hội  g   c   ại bi u     gười  ước  g  i  ức c i c    ại bi u  gười 

 ước  g  i d  Hi u trưở g  u  t       

d  C c    ả  c i    c p  t si    ược t     t    t e       ạc   ược 

du  t củ  Hi u trưở g    

Điều 13. Chế độ công tác phí 

    K     c i t     t    c i p í  i  ại 

T     t    tiề  t  túc p ươ g ti    ối với viê  c ức,  gười      ộ g 

trong và ngoài tỉ  ,    t  túc bằ g p ươ g ti   c    â  t    ược t     t    c i 

p í  i  ại gồ : C     ( i v  về) t  trụ sở  ơ  v       ơi cô g t c  ược t     

t           ức 2      ồ g/  , c i p í  u  p  ,  ò t     t    t e  t  c t ;  

2  P ụ cấp  ưu trú  i cô g t c  

a) K      ức p ụ cấp  ưu trú tr  g tỉ   c  c      ạt  5    trở  ê    : 

8       ồ g/ gười/ g    

b) K      ức p ụ cấp  ưu trú  g  i tỉ     ư s u: 

- Đối với c c t     p ố tr c t uộc tru g ươ g, t     p ố t uộc  ô t     ại 

I  ức          2        ồ g/ g  / gười; 

- Đối với c c  u   , t   xã, t     p ố,  ô t   cò   ại  ức          

 5       ồ g/ g  / gười  

3  K     t     t    tiề  t uê p ò g  g ỉ tại  ơi     cô g t c 

 ) T     p ố tr c t uộc Tru g ươ g, t     p ố  ô t     ại I,  ức       

4        ồ g/ gười/ ê ; c c tỉ   cò   ại 3        ồ g/ gười/ ê ; 

b) C c  u   , t   xã, th    p ố tr  g tỉ  ,  ức        5       ồ g/ 

 gười/ ê ; 

c) C c xã, p ườ g, t   trấ  tr  g  u   ,  ức               

 ồ g/ gười/ ê   

4  T     t    t e       ơ  t  c t  t uê p ò g  g ỉ tại  ơi     cô g t c 

- Đối với T     p ố tr c t uộc Tru g ươ g, t     p ố  ô t     ại I,  ức 

t uê p ò g  g ỉ gi    ô g  u  7        ồ g/ g  /p ò g t e  tiêu c uẩ   2 

 gười/p ò g  
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- Đối với c c tỉ   cò   ại   ô g  u  5        ồ g/ g  /p ò g t eo tiêu 

c uẩ   2  gười/p ò g; 

* Trườ g  ợp  gười  i cô g t c t uộc  ối tượ g t uê p ò g  g ỉ t e  

tiêu c uẩ  2  gười/p ò g  i cô g t c  ột        ặc      cô g t c c   ẻ  gười 

  ặc  ẻ  gười    c giới, t    ược t uê p ò g riê g t e   ức gi  t uê p ò g 

t  c t    ư g tối      ô g  ược vượt  ức tiề  t uê p ò g củ    ữ g  gười  i 

cù g      (t e  tiêu c uẩ  2  gười/p ò g); Người  i cô g t c  ược  ơ  v  tổ 

c ức bố trí c ỗ ở t     ô g  ược t     t    tiề  t uê p ò g  g ỉ tr  g c u    

 i cô g t c     

5  K     c i tiề  xă g tr  g t   g c   cô g c ức, viê  c ức,  gười     

 ộ g    g p ụ tr c    ặc  iê    i   t ê  cô g t c   ư: Vă  t ư,    t   , t ủ 

 uỹ p ải t ườ g xu ê   i gi   d c  trê  t   trấ  T     B   , Trườ g        ức 

c i     5       ồ g/ gười/t   g.  

6  T ời  ạ  t     t    công tác phí tr  g  ă  2 23.   

Điều 14. Chi thuê mướn 

   Trả cô g t uê  g  i 

 Đối với   ữ g cô g vi c t e   êu cầu t  c t  củ      trườ g t   c i trả 

t e   ợp  ồ g t uê         ặc c       ạc   ược du  t củ  Hi u trưở g   

2  C i p í t uê  ướ  xe  ư  rước c     c si  . 

Vi c c i trả t e  t  c t , c c p ò g,       ập  ợp  ồ g,  g i   t u v  

t      ý  ợp  ồ g   ặc gi         cô g vi c, tuỳ t e  tí   c ất v   u   ô   ạt 

 ộ g củ  t  g  ội du g cô g vi c c  p ê du  t củ  Lã    ạ  trườ g. 

Điều 15. Chi sửa chữa thường xuyên, nâng cấp cơ sở hạ tầng 

1. Các phòng khoa tr c t uộc Trườ g xâ  d  g      ạc  sử  c ữ  t ườ g 

xu ê  t i sả ,       c t i t b  củ  phòng, khoa       uả   ý  Tù  t uộc v    guồ  

 i   p í t  c t  củ  Trườ g, Hi u trưở g sẽ  u  t       i   p í sử  c ữ  p ù  ợp  

2  Vi c c i  u  sắ , sử  c ữ  t ườ g xu ê  t i sả  tr  g t i t b , vật tư, 

dụ g cụ dạ    c p ục vụ c     ạt  ộ g củ      trườ g; t      u  t t     ả  

bả  t e   u       củ       ước. 

Điều 16. Chế độ chính sách đối với học sinh và các hoạt động phong trào. 

   H c bổ g   u      íc    c tập: 

C i t e        ức  i        củ  N    ước  Tổ g  ức c i   c bổ g  ỗi 

  c  ỳ tối t i u 8% tổ g   c p í t u  ược củ  t  g   c  ỳ   

2  C i   e  t ưở g c     c si  : 

   C i   e  t ưở g t ườ g xu ê : 

 C i   e  t ưở g c     c si   cả  ă    c,        c củ   ỗi  ớp  ạt 

thành tích giỏi, xuất sắc   ư s u: 

+ Hạ g   ất: 4        ồ g  
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+ Hạ g    : 3        ồ g  

+ Hạ g ba: 2        ồ g  

b  C i   e  t ưở g c c   ạt  ộ g p   g tr  : 

C i   e  t ưở g c   tập t   v  c    â   ạt giải tr  g c c  ỳ t i;  ội t i: 

- Giải c    â : 

+ Giải   ất: 4        ồ g/giải. 

+ Giải    : 3        ồ g/giải. 

+ Giải b : 2        ồ g/giải. 

- Giải tập t  : 

+ Giải   ất: 5        ồ g/giải  

+ Giải    : 4        ồ g/giải  

+ Giải b : 3        ồ g/giải  

3  H c bổ g d      g i p: 

N ằ    u      íc ,  ỗ trợ   c si   c       cả         ă     g   c tập 

tại trườ g Hi u trưở g  u  t      t   guồ   uỹ    g g p củ  d      g i p 

b. Tham gia các phong trào, c c  ội t i tổ c ức  g  i trườ g. 

Că  cứ  u       củ  B   tổ c ức  ội t i  Phòng,      xâ  d  g      ạc  

tham gia phong trào, Hội t i tr    Hi u trưở g p ê du  t c i t e  t  c t   

Điều 17. Công tác tuyển sinh 

1  Tổ c ức, t  c  i   t e   u        i        củ  N    ước    

2  Nội du g  u  sắ , tr  g b , tu ê  tru ề , vậ   ộ g, tư vấ ,  ướ g 

 g i p p ục vụ c   cô g t c vậ   ộ g, tu    si  , d  Hi u Trưở g p â  cô g, 

p ê du  t t  g  ội du g cụ t    

2  C c  ội du g, cô g vi c    c   ô g c  tr  g  u  c       t   t  c  i   

t e       ạc   ược Lã    ạ  trườ g p ê du  t   ặc c c vă  bả   u       pháp 

 uật  i         

Điều 18. Chi cho công tác liên kết đào tạo 

   T  c  i   t ô g  u   ợp  ồ g  iê    t     tạ  với c c Trườ g c  c ức 

 ă g tr  g p ạ  vi   ả  ă g,   i   vụ củ  N   trườ g  

2  C c   ạt  ộ g  iê    t     tạ  khác p  t si  , tù  t e    ả  ă g v  

  i   vụ, c c phòng, khoa tr c t uộc Trườ g  ề xuất Hi u trưở g  u  t      

 ức c i cụ t   c   t  g  ội du g,   ư g  ả  bả   ấ  t u bù c i. 

Điều 19. Chi thực hiện tự kiểm định chất lượng chất lượng giáo dục 

nghề nghiệp 

   C i  ối với   ạt  ộ g t   i        c ất  ượ g gi   dục  g ề  g i p 

t  c  i   t e   u        i        củ  N    ước  



12 

 

2  C i c   Hội  ồ g t   i        c ất  ượ g gi   dục  g ề  g i p. 

   Đối với   ữ g buổi   p  g  i giờ củ  Hội  ồ g t   i       , t       

gi  t  c  i   t     t    t e  c    ộ      ê , t ê  giờ theo quy     . 

b  Tiề   ước uố g c   c c buổi   p t     t    t e  c    ộ Hội  g    

3  Tr  g trườ g  ợp t  c  i   c  vă  bả  t     ổi t    p dụ g t e   u  

      i        củ  N    ước  

Điều 20. Chi nghiên cứu khoa học, chỉnh sửa chương tr nh, giáo 

trình,  ội đ ng thi tốt nghiệp-  ội thi -  ội giảng   

1. Tùy theo  ề t i  g iê  cứu        c,   ạt  ộ g c ỉ   sử  c ươ g 

trình, giáo trình d  Hi u trưở g  u  t      t e       ạc  t  c t . 

2. Chi tổ c ức t i tốt  g i p c c  ớp Tru g cấp, cụ t  : 

a. C ủ t c , P   c ủ t c  Hội  ồ g, Tổ Trưở g, Tổ Gi   s t: 6      

 ồ g/ gười/ g  . 

b. Uỷ viê  Hội  ồ g, T ư  ý Hội  ồ g, Gi   s t viê : 5      

 ồ g/ gười/ g    

c. C   bộ p ụ tr c  xưở g, bả  v ,   â  viê  p ục vụ: 40.000 

 ồ g/ g  / gười  

d. R   ề t i: 6       ồ g/bộ  ề  

e. Du  t  ề t i:  8      ồ g/ ề  

f. S    ưu,    g g i,  iê  p   g: 35      ồ g/phòng thi. 

g. Đ    số, r c p  c , r p p  c  v    i  : 25      ồ g/p ò g/ ô   

h. Xét   t  uả, du  t tốt  g i p:    000  ồ g/p ò g  

i. Coi thi  ý t u  t: 50.000  ồ g/ gười/buổi. 

j. C i t i t  c      : 7       ồ g/ gười/buổi  

k. C ấ  t i : 6.000  ồ g/b i/ gười. 

* Ng  i       c i  êu trê  trườ g xâ  d  g      ạc  tổ c ức  ỳ t i tốt 

 g i p v  bổ su g   ữ g  ội du g c i p  t si   t  c t   ược Hi u trưở g du  t 

  ư g   ô g  ược trù g  ắp với c    ộ giờ c uẩ   ối với gi   viê  tr c ti p 

giả g dạ . 

3. Tổ c ức Hội t i t    g ề   c si  :  

a. Chi cho công tác thi t    g ề   c si   cấp trườ g  Cụ t     ư s u: 

- C ủ t c , P   c ủ t c  Hội  ồ g: 6       ồ g/ gười/  g    

- Uỷ viê   ội  ồ g, t ư  ý  ội  ồ g: 5       ồ g/ gười/ g    

- C   bộ p ục vụ (p ụ tr c  xưở g,   t , bả  v ,   â  viê  p ục vụ): 

40.000  ồ g/ gười/ g   (  u  ược p â  cô g p ục vụ)  

- R   ề t i: 6       ồ g/ ề  
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- Du  t  ề t i:  8      ồ g/ ề  

- S    ưu,    g g i,  iê  p   g: 35      ồ g/ ề  

- C i, c ấ  t i: 20.000  ồ g/t í si  / gười  

b. C i  ỗ trợ   c si   t i tay  g ề: 

- C i  ỗ trợ tiề  ă , tiề  ở c     c si   tr  g   ữ g  g   ô   u    v  

t    gi  Hội t i t    g ề   c si   c c cấp, số  g   t    gi  d  Hi u trưở g 

 u  t       

- Tr  g t ời gi   t    d  Hội t i t    g ề h c si   t     c si   t    d   ược 

thanh toán tiề  ă , t uê p ò g  gủ t e       ạc   ược du  t củ  Hi u trưở g. 

4  Tổ c ức Hội giả g Gi   viê  gi   dục  g ề  g i p, Hội t i T i t b  t  

    cấp Trườ g: 

   C i c   cô g t c c uẩ  b : C i c     p B   Tổ c ức, B   Gi     ả : 

35.000  ồ g/ gười/buổi  

b  C i c     ạt  ộ g tổ c ức Hội giả g, Hội t i, Hội  ồ g        c: 

- C i c   C ủ t c , P   C ủ t c  Hội  ồ g:          ồ g/ gười/ g   (tối 

     ô g  u  7  g  )  

- C i c   t     viê  BTC, T ư  ý Hội giả g: 7       ồ g/ gười/ g   

(tối      ô g  u  7  g  )  

- C i c     â  viê    t ,  ỹ t uật viê ,   â  viê  p ục vụ (  u c ) tr  g 

t ời gi   diễ  r  Hội giả g, Hội t i: 2       ồ g/ gười/ g    

c  C ấ  t i, xét   t  uả t i v  tổ g  ợp b   c  : 

- C ấ  b i tr    giả g tại  ội giả g: 7 .000  ồ g/b i/ gười  

- C ấ  t i t b  d   ội t i: 30.000  ồ g/t i t b / gười  

- Tổ g  ợp b   c     t  uả  ội giả g,  ội t i: 2 0.000  ồ g/b   c    

Điều 21. Chi khác 

C i    c b   gồ    iều    ả  c i   ư g c ư   ạc  t    ở c c  ục c i 

cụ t   củ  Mục  ục  gâ  s c   p dụ g tr  g N   trườ g  Qu       c i ti t c c 

 ội du g c i   ư s u : 

   C i  ỷ  i   c c  g   Lễ,    i giả g - b  giả g  ă    c: Hi u trưở g 

sẽ p ê du  t      ạc  c i tù  t uộc t         t  c t   i   p í tại  ơ  v   

2  C i  ỗ trợ tr  g p ục c   bả  v   ơ  v  6        ồ g/ gười/ ă  . 

3  C i  ỗ trợ c   viê  c ức     gi   viê  c ủ   i     ô g tr c ti p 

giả g dạ    : 2        ồ g/t   g/ ớp. N u c   ớp t ứ 2 trở  ê   ỗi  ớp tă g 

t ê  5       ồ g/t   g/ ớp  

4  C i trả c    ộ bồi dư  g v  tr  g p ục gi   viê  giả g dạ   ô  Gi   

dục t   c ất t e       t ức         :            ồ g/ gười/ ă  . 

5  C i ti p khách 
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   K  c  củ  N   trườ g b   gồ  c c c    â  cơ  u    uả   ý cấp trê , 

c c  ơ  v   iê    t, c c trườ g THPT, THCS, D      g i p tr  g  ước,  g  i 

 ước      u      cô g t c   ặc     vi c với N   trườ g  Hi u trưở g c  t   ủ  

 u ề  c   c c  ã    ạ  p òng,     ,      t    tr c t uộc ti p    c  t  y cho 

Hi u trưở g   i cầ  t i t;  ức c i  ả  bả  t e   u      . 

b. C c trườ g  ợp    c t  c  i   t e   u        i          

Điều 22. Chi thu nhập tăng thêm 

1. Cơ sở t  c  i  : 

a. Nguồ   i   p í: Số c ê     c  giữ  t u  ớ   ơ  c i tr  g  ă  ti t  i    ược  

b. Mức tí   t u   ập tă g t ê : Không quá 0,5  ầ   uỹ tiề   ươ g cơ bả  

củ  viê  c ức,  gười      ộ g củ   ơ  v  tr  g  ă . 

2. Cách chi t u   ập tă g t ê : 

Că  cứ t e  t  c t  t          i   p í t  g t ời  i  ,  ức tí   t u   ập 

tă g t ê  sẽ d  tập t   trườ g  u  t       

Điều 23. Quy định trích lập và sử dụng các quỹ  

Hằ g  ă  că  cứ v     t  uả   ạt  ộ g t i c í  , p ầ  c ê     c  thu 

 ớ   ơ  c i  ược tríc   ập c c  uỹ   ư s u:  

1. Quỹ p  t tri     ạt  ộ g s   g i p: 

a) Mục  íc  sử dụ g: Quỹ p  t tri     ạt  ộ g     ầu tư xâ  d  g, cải tạ , 

 â g cấp, sử  c ữ  cơ sở vật c ất,  u  sắ  tr  g t i t b , p ươ g ti       vi c; 

p  t tri    ă g   c   ạt  ộ g s   g i p; c i  p dụ g ti   bộ        c  ỹ t uật 

cô g  g  ;     tạ   â g c    g i p vụ c u ê   ô  c    gười      ộ g tr  g 

 ơ  v ;  u  bả   u ề  t c p ẩ , c ươ g tr   ; g p vố   iê  d    ,  iê    t với 

c c tổ c ức, c    â  tr  g  ước v   g  i  ước    tổ c ức   ạt  ộ g d c  vụ s  

 g i p cô g t e  c ức  ă g,   i   vụ  ược gi   v  c c    ả  c i    c (  u c ); 

b) Mức tríc   uỹ: tríc   ập  uỹ tối t i u  5% 

c) Mức c i: D  T ủ trưở g  ơ  v  xe  xét  u  t       

2. Quỹ   e  t ưở g:  

a) Mục  íc  sử dụ g: Đ  t ưở g cuối  ă , t ưở g       ỳ, t ưở g  ột 

xuất c   tập t  , c    â  tr  g v   g  i  ơ  v  t e   i u  uả cô g vi c v  t     

tíc     g g p v     ạt  ộ g củ   ơ  v   

b) Mức tríc   uỹ: Tối      ô g  u     ầ   uỹ tiề   ươ g,  gạc  bậc c ức 

vụ, c c    ả  p ụ cấp d  N    ước  u        

c) Mức c i: D  T ủ trưở g  ơ  v  xe  xét  u  t       

3  Quỹ p úc  ợi:  

a) Đ  xâ  d  g, sử  c ữ  c c cô g tr    p úc  ợi củ   ơ  v ; g p  ột 

p ầ  vố      ầu tư xâ  d  g c c cô g tr    p úc  ợi c u g tr  g  g      ặc 

với c c  ơ  v     c t e   ợp  ồ g; c i c   c c   ạt  ộ g p úc  ợi tập t   củ  
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 gười      ộ g tr  g  ơ  v ; trợ cấp       ă   ột xuất c   viê  c ức v   gười 

     ộ g,    cả trườ g  ợp  g ỉ  ưu,  g ỉ  ất sức,      cả         ă ; c i 

thêm cho viê  c ức v   gười      ộ g t  c  i   ti   giả  biê  c  ; c i  ỗ trợ 

  ạt  ộ g xã  ội, t  t i  ; 

b) Mức tríc   uỹ: Tối      ô g  u   ,5  ầ   uỹ tiề   ươ g,  gạc  bậc 

c ức vụ, c c    ả  p ụ cấp d  N    ước  u        

c) Mức c i: 

- T t Dươ g   c , Giỗ Tổ Hù g Vươ g   /3(â    c ), Ng    iề  N        

t    giải p   g 3 /4 v  Quốc t       ộ g   /5, Lễ Quốc        2/9, Ng   N   

Gi   Vi t N   2 /  , T t Ngu ê      c i theo tình hình kinh phí t  c t  .  

- C i  ỗ trợ viê  c ức v   gười      ộ g  củ  Trườ g tổ c ức  i u,  ỷ, b   , 

 ưu trí, c u    cô g t c,  g ỉ vi c, tử tuất  ỗi suất   ô g  u :            ồ g/ gười  

- C i  u  Bả   i   t i  ạ  c   viê  c ức v   gười      ộ g    g  ă , 

c i      sức   ỏe       ỳ c   B   gi    i u     ầ / ă  tại B   c ă  s c, bả  

v  sức   ỏe c   bộ tỉ   Đồ g T  p (tùy theo tình hình kinh phí t  c t  ) 

 Chương III 

ĐIỀU K OẢN T I  HÀNH 

Điều 24.  iệu lực thi hành 

1. Qu  c   c i tiêu  ội bộ    că  cứ c  tí   p  p  ý dù g     iều c ỉ   c c 

  ạt  ộ g t  c  i     i   vụ củ  cơ  u    ả  bả  về  ặt t i c í   t e  cơ c   

 ược b            t e  Ng        6 /2 2 /NĐ-CP  g   2  t   g 6  ă  2 2  củ  

C í   p ủ  u       cơ c   t  c ủ t i c í   củ   ơ  v  s   g i p cô g  ập. 

2. Qu  c       c   i u   c t i         t   g      t   g     ă  2 23 và 

c  s   iều c ỉ   trong  ă  t e  tình hình t  c t  củ  Trườ g  

3. Qu  c        ã  ược t ô g  u  t    t   viê  c ức v   gười      ộ g 

N   trườ g,   ữ g  u       trước  â  tr i với Qu  c        ều bãi bỏ  

4. N ữ g  ội du g   ô g  u       tr  g  u  c       t   t  c  i   t e  

 u        i        củ  N    ước  

Điều 25. Trách nhiệm của các phòng khoa, tổ chức đoàn thể trong 

nhà trường. 

Tr  g  u  tr    t  c  i     u c   iều g  vướ g  ắc, p  t si     ặc   i 

c  s  t     ổi cơ c   t i c í  , c    ộ c í   s c  củ  N    ước t   Lã    ạ  

c c bộ p ậ  tr  g trườ g c  tr c    i   b   c   Hi u trưở g    xe  xét, giải 

 u  t,  iều c ỉ   s   c   p ù  ợp với  u        N ữ g vấ   ề c ỉ   sử  tr  g 

 u  c    ược t  c  i   cô g    i,  i   bạc  v  dâ  c ủ /. 
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